
附件3
武汉青年科技人才朝阳托举工程

托举服务清单（试行）
为进一步加强武汉青年科技人才朝阳托举工程托举服务工作，充分发挥市科协、市人才工作局、市级学会、高校、科研院所、企事业单位、投融资机构等各方面的作用，持续搭建托举平台、完善服务内容、强化跟踪培养，推动职业早期科技人才能力提升，制定托举服务清单如下：

一、政府托举服务

1.开辟绿色通道。符合条件的入选者直接纳入全市人才初创企业培育专项遴选对象，可直接申报高级职称，高技能人才可直接申报相应专业技术职称。
2.提供资金支持。市科协为朝阳托举工程A类入选者提供不少于1万元的项目资金资助。

3.给予安居保障。符合条件的入选者可申请入住武汉科学家之家，提供短期免费住宿服务；租住人才租赁房的，给予最长3年免租优惠。

4.做好跟踪服务。指派专门联系人，负责与入选者、市级学会、高校、科研院所的组织联络、协调对接等，对入选者成长情况进行跟踪服务。

5.实施研修活动。举办青年科技人才国情市情科情研修活动，强化思想政治引领，引导入选者心怀“国之大者”“市之要事”。

6.打造交流平台。举办武汉青年科技论坛、科协主席（院士专家）与青年科技工作者见面会、青年人才企业行等活动，为入选者打造交流观点、分享心得、碰撞思想、提升能力的综合性平台。

7.组织学术交流。邀请入选者参加全市科学年会、“科经荟聚”院士专家企业行等活动，支持入选者参加各类学术会议、专题研讨会、合作交流等活动，为入选者提供跨专业、跨领域交流合作机会。

8.开展科技志愿服务。充分利用全国科普月、全国科技工作者日等重点活动和关键时间节点，组织入选者围绕相关学科领域开展科学普及、科学家精神宣讲等科技志愿服务活动。

二、社会托举服务

（一）市级学会

1.吸纳成为会员。吸纳入选者成为学会会员，给予相应的会员权利和机会。表现优秀的入选者可优先进入市级学会及其相关专业委员会、分会、工作委员会任职。

2.提供学术兼职。提供高水平学术会议、国内外学术组织的兼职助理岗位或学术期刊的兼职编辑助理岗位。

3.开展学术交流。举办学术年会、研讨会、青年科学家沙龙等活动，积极邀请入选者参加，为入选者提供跨学科交流、产学研合作对接、项目合作、项目路演或成果转化交流的机会。

（二）高校、科研院所、企事业单位等

1.提供资金资助。为B类入选者提供不少于1万元项目资金资助，确保经费专款专用。

2.做好联络对接。为入选者提供托举服务信息，组织入选者参加市级交流宣传推介活动，及时将入选者有关情况向市人才工作局、市科协报备。

3.实施托举管理。结合实际制定托举培养方案，明确开展入选者托举服务的工作目标、组织机制、托举内容、服务保障等。实时掌握项目实施进度和入选者个人成长情况，推动入选者培养期内各项目标任务的落实，并按要求提交托举工作总结。

4.配备托举导师。根据入选者专业领域和个人需求，为每位入选者配备不少于1名托举导师，制定托举导师职责任务并协助托举导师开展对入选者的指导工作。托举导师一般应具备二级教授、研究员或正高级职称，定期听取项目进展并给予具体指导。
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